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Fragebogen zur Erstellung eines Arbeitszeugnisses 

 

Arbeitgeber  

Name:  .......................................................................................................  

Anschrift:  ...................................................................................................  

Vertretungsberechtigter:  ..............................................................................  

 

Arbeitnehmer 

Name:  .......................................................................................................  

Anschrift:  ...................................................................................................  

Geburtsdatum:  ...........................................................................................  

Einstellungsdatum:  ......................................................................................  

Beendigungsdatum:  .....................................................................................  

 

Grund für die Beendigung des Arbeitsverhältnisses: .........................................  

 ..................................................................................................................  

 ..................................................................................................................  

 

Beruf: 

 ..................................................................................................................  

  



 

 

ausgeübter Tätigkeitsbereich: 

 ..................................................................................................................  

 ..................................................................................................................  

 ..................................................................................................................  

Fleiß, Engagement, Sorgfalt, Zuverlässigkeit, Ehrlichkeit des Arbeitnehmers: 

 ..................................................................................................................  

 ..................................................................................................................  

 ..................................................................................................................  

Besondere Eigenschaften des Arbeitnehmers: 

 ..................................................................................................................  

 ..................................................................................................................  

 ..................................................................................................................  

Besondere Kenntnisse des Arbeitnehmers: 

 ..................................................................................................................  

 ..................................................................................................................  

 ..................................................................................................................  

Verhalten gegenüber Kollegen: 

 ..................................................................................................................  

 ..................................................................................................................  

 ..................................................................................................................  

 

Verhalten gegenüber Kunden:  

 ..................................................................................................................  

 ..................................................................................................................  

 ..................................................................................................................  

  



 

 

Verhalten gegenüber Vorgesetzten:  

 ..................................................................................................................  

 ..................................................................................................................  

 ..................................................................................................................  

 

 

Gesamtbeurteilung des Arbeitnehmers: 

o Note 1: stets zu unserer vollsten Zufriedenheit 

o Note 2: stets zu unserer vollen Zufriedenheit 

o Note 3: stets zu unserer Zufriedenheit oder zu unserer vollen Zufriedenheit 

o Note 4: zu unserer Zufriedenheit 

o Note 5: im Großen und Ganzen zu unserer Zufriedenheit 

o Note 6: hat versucht, die Aufgaben zu unserer Zufriedenheit zu erledigen 

 

Negatives über den Arbeitnehmer: 

 ________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 


